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Alcune iInformazioni
Chi e Harley&Dikkinson

Harley&Dikkinson € una fintech che si occupa da oltre 20 anni
della valorizzazione degli edifici esistenti.

Strutturata in socleta specializzate, offre alla filiera della
riqualificazione immobiliare piattaforme verticali e performanti,
servizi sempre all’avanguardia e in compliance con 'evoluzione
normativa e tecnologica del mercato.
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Alcune Informazioni

Chi e Harley&Dikkinson

s~ | 180 dipendenti
(562 ) 300 collaborator!

3.500+

2023)

4,5 ML

condomini
rigualificati (2021-

D€ |lavori

0%

1 MO+
Famiglie
colnvolte

15.000 artigiani

1.000
Imprese

Harley
Dikkinson



LA nostra vision
Chi e Harley&Dikkinson

Crediamo che le case, | condomini ed i1 quartieri, debbano essere
catalizzatori di connessioni umane, famigliari e sociali; per questo
cl dedichiamo alla riqualificazione e valorizzazione urbana,
creando spazl sostenibill che uniscono e fanno prosperare le
comunita.

Per noi di Harley&Dikkinson, la riqualificazione e valorizzazione
urbana e davvero sostenibile solo quando, oltre a rigenerare le
case, | condomini ed | gquartierl, rigenera Il tessuto relazionale
della socleta, Includendo ed integrando tutte le persone, affinché
DOSSaNO prosperare come INdividul € come comunita.

8 Harley
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La nostra mission
Chi e Harley&Dikkinson

Promuoviamo modelli innovativi di finanza e garanzia per |o
sviluppo dell'intera filiera della rigualificazione immobiliare,
valorizzando le competenze e le risorse di clascun partner, per
accelerare la riqualificazione degli immobili e la creazione di
comunita sostenibili, resilienti e solidali.
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L'Ispirazione

Il progetto Centopiazze

Da sempre Il concetto di plazza ha un ruolo fondamentale
nella visione della citta ideale, fungendo da simbolo e spazio
fisico che riflette diversi aspetti della vita urbana. Ecco le
orincipall dimensioni chiave del ruolo delle pilazze:

& ® ou @

Centro Comunitario Spazio prossemico Area inclusiva  Spazio polifunzionale Area sostenibile

8 Harley
@ Dikkinson
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Alcuni dati Cento

tvi : plazze™
Come viviamo oggl

In Italia, in particolare negli ultimi cinque anni, la qualita di vita e
peggiorata. Viviamo peggio perché:

* come persone: piu soli > piu fragilli > piu probabilita assenza di
supporto In diverse fasi della vita;
* come comunita: no riferimenti + indifferenza (ostilita);

* come abitanti: citta luoghi inospitali, impresidiati, inaccessibili,
INSICUTI.

8 Harley
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Alcuni dati Cento

tvi : plazze™
Come viviamo oggl

1. Come persone - Siamo piu soli e quindi piu fragili

48% 111.000 250% 50%

degli italiani giovani tra 15/19 aumento aumento
sisenteé  g@oeéarischio delluso delrischio

SOLO AUTO | PSICO-  MORTE

reclusione ifr?%ngr%i PREMATURA

8 Harley
icerca sull’isolamento volontario - OMS Commission on Social Connection - Royal College of General Practitioners on loneliness . Dikkinson



https://www-axa-com.cdn.axa-contento-118412.eu/www-axa-com/a09d3707-ce9d-4e88-bc37-5472f9be77ae_axa_mind_health_study_2023.pdf
https://www.cnr.it/it/nota-stampa/n-11738/il-ritiro-sociale-volontario-tra-i-giovani-in-italia
https://www.who.int/groups/commission-on-social-connection
https://www.rcgp.org.uk/representing-you/policy-areas/loneliness
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Il contenuto di questa presentazione é riservato. Non distribuire questa presentazione, o parte di essa, senza I'esplicito consenso di Harley&Dikkinson. Grazie per la vostra collaborazione.

Alcuni dati Cento

tvi : plazze™
Come viviamo oggl

2. Come comunita - Intorno a noi ci sono poche relazioni

335 335 335 65 65 65
333 60

320 320 320 60 60 60
305 285 - 305 305 55 55 55
290 o B 290 290 - 55 5o .64
275 : 275 262 275 45 45 45
260 Joi ot 260 @— o52 | 260 - B »
245 oinpain ‘s 245 —® | 245 35
556 Years at whnc_h B 555 S5 35 35 @ 35 34

statistically significant 30 30 30
215 | changes to the slope 202 215 202
200 | of the trendlines occur 200 200 ® &= - 50 e
185 185 185 174 |20 20 20 20
170 170 170 15 15 15

2003 2020 2003 2020 2003 2020 | 2003 2020 2003 2020 2003 2020
Social Isolation Household Family Companionship Social Engagement Non-Household Family | Social Engagement
an increase of Social Engagement a decrease of with Friends Social Engagement with Others
24 hours per month a decrease of :4 h‘?“": p?r :n(:]nt:\l _ . |adecrease of a decrease of a decrease of
5 hours per month sake of enjoyment and intrinsic satisfaction | 20 hours per month 6.5 hours per month 10 hours per month

8 Harley

Fonte: HSS GOV Research - The Good Life, by Robert Waldinger and Marc Schulz, 2023 - The Socio Political Demography of Happiness, 2023 . Dikkinscn



https://www.hhs.gov/sites/default/files/surgeon-general-social-connection-advisory.pdf
https://www.shortform.com/pdf/the-good-life-pdf-robert-waldinger-and-marc-schulz

Alcuni dati Cento

tvi : plazze™
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Il contenuto di questa presentazione é riservato. Non distribuire questa presentazione, o parte di essa, senza I'esplicito consenso di Harley&Dikkinson. Grazie per la vostra collaborazione.

Alcuni dati

Come viviamo oggi

Cento
plazze™

3. Come abitanti - Ci preoccupiamo dei problemi che sentiamo veri

m Sempre in miglioramento

Sicurezza (7)
Qualita dei servizi (12)
Lavoro e conciliazione (11)
Politica e istituzioni (9)
Innovazione, ricerca e creativita (6)
Ambiente (13)
Paesaggio e patrimonio culturale (7) |
Istruzione e formazione (12 |
Salute (11)
Benessere economico (9) |

-

Relazioni sociali (8)
Benessere soggettivo (4)

Migliore del 2019 ma discontinuo Stabile

Peggiore del 2019 ma discontinuo = Sempre in peggioramento
0% 10% 20% 30%

100%

TOTALE (109) M
Fonte: Istat, Indicatori Bes

(a) Per ciascun dominio é indicato in parentesi il numero di indicatori confrontabili tra il 2019 e il 2022 (o il 2021 se non & disponibile un dato piu
recente). Nell’intervallo -1 e +1% la variazione é considerata stabile. Nel calcolo delle variazioni si & tenuto conto della polarita dell’indicatore, per

considerare il miglioramento o peggioramento in termini di benessere.

Fonte: ISTAT Ricerca Benessere Equo e Sostenibile

8 Harley
@ Dikkinson


https://www.istat.it/it/files/2023/04/Bes-2022.pdf

Il contenuto di questa presentazione é riservato. Non distribuire questa presentazione, o parte di essa, senza I'esplicito consenso di Harley&Dikkinson. Grazie per la vostra collaborazione.

La societd che cambia

Come viviamo oggi

Cento
pl0zze™
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Perché Centopiazze
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L'area di impatto

Perché Centopiazze

Ci concentriamo sulla
riqualificazione degli spazi
comuni e soprattutto del
tessuto sociale e relazionale.

La loro sovrapposizione e
I'area di impatto che abbiamo
INdividuato e rappresenta
I'obiettivo di beneficio
comune che perseguiamo.

ASPETTO
FISICO
degli spazi urbani

L’AREA
DI

II\/IPgO

Cento
plazze™

ASPETTO

SOCIALE

di ricostruzione
delle comunita

Harley
Dikkinson
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Cosa possiamo fare

Perché Centopiazze
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Cosa possiamo fare

Insieme per cambiare

Cento
pl0zze™

Jniamo le forze per
rigenerare 100 spazi uroan
INutilizzatl o degradati,
trastormandoli In luoghi di
aggregazione, crescilta
Jmana e INclusivita.

Harley
@ Dikkinson



Rimettiamo In contatto le persone Cento

2 : I0zze™
Perché Centopiazze P

Con Il coinvolgimento di tutti gli stakeholder crelamo nuovi spazi
oupbblict ospitall e inclusivi, pensatl per:

*Incontrarsi e condividere esperienze

* Incrementare la fiducia reciproca tra persone

* sviluppare Il senso di appartenenza ad una comunita

* prendersi cura dello spazio pubblico come bene comune
* Incentivare Il supporto reciproco

8 Harley
@ Dikkinson



n. Grazie per la vostra collaborazione.

di Harley&Dikkinso

I'esplicito consenso

riservato. Non distribuire questa presentazione

Il contenuto di questa presentazione &

La piazza come punto di nevrdlglco Cento

Perché Centopiazze

plazze®

Le plazze saranno dotate di spazi mobil
dl aggregazione che fungeranno anche da

OUNLo di ritrovo e sponsorizzazione
delle attivita di plazza

oortierato di quartiere
consierge di quartiere
ouUNto di consegna

8 Harley
Esempio a titolo esemplificativo: Wired . lekl nSOn


https://www.wired.com/2014/11/4-smart-hacks-turn-shipping-containers-lively-social-hubs/

Cento
pl0zze™

I Community Manager

Perché Centopiazze

Ognl plazza dispone di
un Community Manager
specilalizzato.

4

Il suo compito e
connettere persone e
oOpportunita di iIncontro,
IN stretta relazione con le
realta che animano Il
quartiere.

E il nostro touchpoint.



| tre livelli di impatto

Perché Centopiazze

Con Il nostro progetto
entreremo nelle case e
Impatteremo direttamente
almeno 1.000.000 di persone
con le quali avremo una
relazione quotidiana che
durera per | prossimi anni.

8 Harley
8@ Dikkinson




| tre livelll di impatto 7 : Cento

) . L plozze™
Perché Centopiazze L o P
CASA NUCLEO FAMIGLIARE @ N Eém-;:

| - I a2 SEEES \ [
'esperienza di questiannicl |/ “\
ha portato nelle case delle |(::AS-A|- ) |
persone, a lavorare con loro amigia ‘

nel “dominio comune”

Piu d|/
OO0. OO//d»(persone
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| tre livelli di impatto < Cento

- i ' — iQzzeHr
Perché Centopiazze /e P

(Yzoa|()

VICINATO DI CONDOMINIO

E il secondo nucleo, che si

condivide con persone non CONDOMINIO
scelte - e infatti non viene vicinato ‘;‘
percepito come valore, ma |
spesso come fatica.

Piudi
Si tratta del vicini di 00 OOO di persone
pianerottolo e degli altri \

condomini.

@) Harley
| _— 8 Dikkinson




| tre livelli di impatto

Perché Centopiazze

COMUNITA DI PIAZZA

E lo spazio pubblico condiviso
da chi vive Il territorio, spesso
Maltrattato, a volte conteso,
quasl sempre sottovalutato.

CASA
Famiglia

CONDOMINIO
Vicinato

Piu A
000.000 di

Lo spazio pubblico diventa
bene comune, proprio a
partire da chi condivide un
‘dominio comune’.

8 Harley
8@ Dikkinson



INnsieme per camblare
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Gli strumenti Cento

: : plazze™
Insieme per cambiare

Agora®
cdsa

Agora®
conaominio

8 Harley
@ Dikkinson
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stra collaborazione.

ie per la vo

n. Graz

di Harley&Dikkinso

I'esplicito consenso

rte di essa, senza

, 0 pa

ntazione

ato. Non distribuire questa prese

ntazione e riserv

Il contenuto di questa prese

Gli stakeholder

Insieme per cambiare

| —

B,

PROGETTIST]

Hanno un ruolo
fondamentale.

| professionisti
qualificati sono
essenziall per guidare

CITTADINANZA

Le persone possono
partecipare
attivamente
all'alleanza
trasformando Il

| processo di proprio amore per la

riqgualificazione ZONa INn Ccul VIvono In

energetica, azioni per migliorarne
garantendo 2 vita.

competenza tecnica e
sostenibilita degli
Interventil.

Cento
plazze™

AVAVAVA E

~

NZ\NZ\Z \Z \/

IMPRESE STITUZION!

Sono legate al territorio Banche e municipalita
e conoscono | problemi sono punto di

delle nostre plazze e contatto tra le persone
sanno come e la burocrazia. Sono
mplementare le tra | protagonisti
soluzioni piu efficaci, dell'alleanza perché
inNnovative ed efficient].  "abitano’ | territori dove
Le maggiori sono gia | problemi sono pid
colnvolte nel Visioill.

programma,

8 Harley
@ Dikkinson



| professionistaq, il cuore del progetto Cento

Insieme per cambiare

Siete la chiave
fondamentale per il
successo dell’'intero
processo, per
amministratori, Imprese e
sistema finanziario, e siete

trasversall a tutte le realta.

Attraverso Il portale
HappyWay Vi assistiamo,
formiamo e guidiamo.

Amministratori

plazze®

BT

Condomini

Professionista H&D

Industrie

Assicurazioni - nglgy
@ Dikkinson




Teleselling

B8 com
Call-center |A

77 Rokkwell
technologies

Misurazione energetica
Analisi dati

@ credit broker
Finanza
Fondo

@ consulting

Progetto Agora ' HD
@ community

Piattaforme

Benefit
Esg
Happy Way

Cento
pl0zze™

m Fondazione Ponti
Community manager

Insurance
Solutions
AssicUurazioni

L/\ La
=/\ centolb

*

Recupero crediti

Marketing e
comunicazione



n. Grazie per la vostra collaborazione.

di Harley&Dikkinso

I'esplicito consenso

rte di essa, senza

, 0 pa

riservato. Non distribuire questa presentazione

Il contenuto di questa presentazione &

L'unione fa la forzao

Insieme per cambiare
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Mortgages
Initiative
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plenitude

BOSCH

BAXI
RIELIO

©IMMERGAS

AkzoNobW

HOME OF BUILDERS

4BILD

Cento
plazze™

BCC

CREDITO COOPERATIVO

. Gruppo
@ bancario
Iccrea

CO¢ CREDIT AGRICOLE

| Partner
di
Cappotto
Mio

)

J’E7 BNL
o8 BNP PARIBAS

eshemy
TEN3™™
o UniCredit

CAPPOTTO
AgCs

© FlowPay

AL 8 Harley
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